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PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI
N CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + ACTIUNEA CHEIE 1
EDUCATIE SCOLARA (SCH)

PROIECT: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237

1.LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEL SAU A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE LUCRU

Elemente privind

Nr. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. operatiunea
1 2 3 4 5
11  Elaborat Nicoleta Ciobanu Inspectori scolarl pentru o4 11 9025
Elena Nadia Dumitrascu proiecte educationale
1.2 Verificat Gabriela POSTESCU Inspector Scolar 05.11.2025
General Adjunct
13 Avizat Daniel MALAELEA Inspector Scolar 05.11.2025
General Adjunct
1.4  Aprobat lonel Florian LIXANDRU ggﬁgfgi’r Scolar 05.11.2025

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Nr. Editia / revizia in Componenta Modalitatea de Data de la care se aplica prevederile editiei /
crt. cadrul editiei revizuita revizuire revizuirii editiei
1 2 3 4
2.1 Editial - - Decembrie 2024
2.2 Revizial - - Noiembrie 2025

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,
DUPA CAZ. REVIZIA DIN CADRUL PROCEDURII FORMALIZATE

Scopul Data

Nr. e < .. EX.nr. Compartiment Functia Nume si prenume .-~ .. Semnitura
ort difuzarii primirii
' 1 2 3 4 5 6 7
Inspector Scolar lonel Florian
i 05.11.2025
3.1 Aprobare 1 Conducere General LIXANDRU
3.2 Verificare 2 Conducere Inspector S?Olar Gabriela POSTESCU
General Adjunct
. Proiecte Inspectori proiecte Nicoleta Ciobanu
: Aplicar . . . .
3.3 plicare 3 educationale educationale Elena Nadia Dumitrascu
Proiecte Directori/ directori - "
. . . ransmitere
3.4 Aplicare 4 educationale adju_nc‘gl/ _cadre electronicd
’ didactice
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Consiliul de .
3.5 Informare 5  Administratie Secretar CA Camelia Lepadat Transmitere
. ! p electronica
ISMB
Inregistrare Secretariat
regls 6 Secretar
si arhivare SCIM
37 Informati Serviciul Sef Serviciu Transmitere
' zare Informatizare Informatizare electronicd

« Date generale despre proiect

Proiectul cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237 este implementat in anul scolar 2025- 2026 si a
fost aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus+ a ISMB cu nr. 2020-1-R0O01-KA120-SCH-095452 pentru
perioada 2021-2027.

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1 Prezenta procedurd are ca scop reglementarea procesului de selectie a participantilor din unitatile de
invatamant membre ale consortiului Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si inspectorilor scolari
desemnati sa participe la mobilitatile organizate in cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000212237, derulat in anul scolar 2025 —2026.

4.2 Procedura stabileste circuitul documentelor si reglementeaza sarcinile echipelor de selectie constituite in
unitatile de Tnvatamant partenere:

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7
LICEUL TEORETIC , ALEXANDRU IOAN CUZA”

GRADINITA ,,iINSIR'TE MARGARITE”
COLEGIUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE CERCHEZ”
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA"

4.3 Prezenta procedura cuprinde apelul de selectie, formularele, fisa de evaluare, anexele necesare derularii
procesului de selectie in mod transparent si echitabil, in conformitate cu prevederile contractului semnat de catre
ISMB cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatei si Formarii Profesionale si a
Ghidului de implementare a proiectelor din cadrul programului Erasmus+.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1 Prezenta procedura se aplicd in procesul de selectie a cadrelor didactice care constituie grupul-tinta in
cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237, derulat in anul scolar 2025- 2026 .
Aceasta reglementeaza criteriile si etapele necesare pentru aprobarea participarii inspectorilor scolari si cadrelor
didactice la mobilitati in cadrul programului Erasmus+ (cursuri de formare si activitati de job shadowing).

5.2 Procedura se adreseaza:

» Inspectorului Scolar General al ISMB;
» Inspectorilor scolari responsabili cu proiectele educationale din ISMB/inspectorilor scolari din ISMB;
>  Directorilor si cadrelor didactice din unitatile de invatamant membre ale consortiului ISMB.
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6.DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE

6.1 Reglementari internationale (aplicabile sau orientative)

» Ghidul Comisiei Europene privind Programul Erasmus+ (2021-2027) — versiune actualizata pentru anul
2024, publicata in cadrul Apelului pentru propuneri Erasmus+ 2024;
» Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018

privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii Europene;
» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

6.2 Legislatie primara
> Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
»  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de Invatdmant preuniversitar si superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Hotarare nr. 36/18 ianuarie 2024 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 518/1995

privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar;

» OME 4478/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversitar aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011,

» OMEC nr. 4620/2024 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a actelor de studii de
nivel preuniversitar obtinute 1n strdinatate si la organizatiile furnizoare de educatie care scolarizeaza in baza unui
curriculum al altui stat, pe teritoriul Romaniei, activitati de invatdmant preuniversitar;

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

» Recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) privind organizarea mobilitatilor (actualizate anual, in corelare cu Ghidul
Erasmus+);

» Contractul de finantare nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

7.1 Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.
crt.

Termenul Definitia si /sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
1. Procedura metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avand 1n vedere asumarea responsabilitatilor
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitatii
Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzatd
N . Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele
Revizia in cadrul unei o . . C e
4. editii asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor compoper}te ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

2. Procedura operationala

3. Editie a unei proceduri
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‘ Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la | Editia: 1 ‘

Inspectoratul Scolar al mobilititi in cadrul programului Erasmus +, domeniul | Nr.29041/11.11.2025
’ educatie scolara (SCH), Nr. exemplare: 7

Municipiului Bucuresti ‘ proiect nr. 2024-1-R001-KA121-SCH-000212237 ‘ Exemplar: ‘

7.2 Abrevieri ale termenilor utilizati:

L\lr:' Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

8 ANPCDEEP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale

8.DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

ORGANIZAREA S1 DESFAV.,S' URAREA PROCESULUI DE SELECTIE

8.1 Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare, in conformitate cu prevederile
contractului si actului aditional nr. 1 pentru proiectul nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000212237, cu acreditarea
Erasmus+ nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095452, precum si in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

8.2 Selectia se realizeaza prin lansarea unui apel unic, valabil pentru toate mobilitatile prevazute in proiect. Nu
sunt permise participari multiple (un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare/activitate de job
shadowing). Procesul se desfasoara conform calendarului stabilit (Anexa 1).

8.3 Etapele procesului de selectie

» Etapa | - Pregatitoare
a) Elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre echipa de management;
b) Constituirea comisiei de selectie la nivelul fiecarei unitati din consortiu, prin decizie interna (Anexa 7);
C) Prezentarea procedurii de selectie la nivelul fiecarei scoli din consortiu prin: prezentari in Consiliul Profesoral;
postari pe site-ul unitatii si la avizierul din cancelarie;
d) Publicarea anuntului de selectie in fiecare unitate de invatamant din consortiu.

» Etapa Il — Selectia propriu-zisa:
a) Depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice la secretariatul institutiei cu numar de
inregistrare. Dosarele depuse dupa expirarea termenului nu vor fi luate in considerare;
b) Evaluarea dosarelor de citre membrii comisiei de selectie, pe baza grilei de evaluare (Anexa 2). in cazul
punctajelor egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea in proiecte/
activitati extrascolare;
c) Afisarea rezultatelor selectiei in fiecare unitate de invatamant din consortiu;
d)Transmiterea rezultatelor finale catre echipa de management si implementare a proiectului din cadrul ISMB.

8.4 Constituirea comisiei de selectie

8.4.1 Selectia cadrelor didactice
In fiecare unitate de invatimant partenera se constituie, prin decizie interni a conducerii, o comisie de selectie

4
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formata din 4 membri: presedinte, secretar, 2 membri (cadre didactice titulare).
Pentru a asigura impartialitatea, membrii comisiei de selectie nu pot participa la nicio mobilitate.

8.4.2 Selectia inspectorilor scolari participanti la fluxuri

Echipa de management si implementare a proiectului Erasmus+ din cadrul ISMB realizeaza selectia inspectorilor
scolari care vor participa la activitatile de formare, respectand principiile, etapele si criteriile prevazute in
prezenta procedura.

Inspectorii scolari selectati reprezintd Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in calitate de partener
coordonator al consortiului si contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului la nivelul institutiei si al scolilor
din Municipiul Bucuresti.

8.5 Membrii comisiei de selectie vor respecta urmitoarele reguli:

> responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie
stabilite;

» transparenta procesului de selectie;

» asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminarii;

» pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluarii;,

» respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

8.6. In procesul de selectie a participantilor se vor avea in vedere criteriile mentionate in formularul de

candidatura aprobat, dupa cum urmeaza:

a)Cunosc programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in cadrul proiectului;

b) Nu au mai participat la activitati de formare finantate prin programul Erasmus+ in ultimii trei ani scolari;

¢)Sunt cadre didactice debutante sau nou intrate in sistemul de invatamant;

d)Demonstreaza ca nevoia de formare se regaseste in obiectivele proiectului (O1 / 02/ O3 / O4);

e) Dovedesc capacitatea de a aplica in practica competentele dobandite in urma participdrii la activitatile de
formare;

f)Desfasoara activitate didactica cu elevi cu CES integrati in Invatdmantul de masa;

g) Detin abilitati de comunicare in limba engleza si competente digitale de bazd (Word, PowerPoint, Excel);

h) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite prin prezentul proiect si prin acordul de participare;

1) Manifesta motivatie pentru dezvoltare profesionala, capacitate de lucru in echipd si disponibilitate de a
disemina competentele dobandite catre alte cadre didactice;

j) Detin experienta in activitati de multiplicare si diseminare a rezultatelor proiectelor educationale (ex.
prezentari in consilii profesorale, articole, comunicari metodice etc.).

8.7 Dosarul de candidatura va contine urmitoarele documente:
a) Opisul dosarului;
b) Cerere de inscriere (Anexa 4);
c¢) Copie act de identitate BI/CI;
d) Adeverinta din care sa reiasd vechimea in munca si statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor al
unitatii scolare, cu contract de munca in scoala respectiva in anul derularii proiectului);
e) Scrisoare de intentie care sa prezinte motivatia participarii la cursul de formare, relevanta pentru
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dezvoltarea profesionala a candidatului, precum si modalititile propuse de aplicare, multiplicare si
diseminare a competentelor dobandite.

f) Curriculum Vitae Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 3), insotitd de fotocopii ale documentelor
justificative™;

h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 5);

1) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 6).

* Dosarul va contine exclusiv documentele previzute in procedurid (maxim 25 de pagini). Documentele
suplimentare, nesolicitate sau irelevante pentru criteriile de selectie, nu vor fi luate in considerare la evaluare.

8.8 Evaluarea dosarelor
8.8.1 In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.
Reguli generale:

a) Toate documentele vor fi numerotate si ordonate conform listei prevazute la punctul 8.7 al prezentei
proceduri;

b) Dosarele incomplete, care nu contin toate documentele obligatorii, vor fi respinse;

¢) In cazul in care nu existd documente justificative pentru informatiile mentionate in Fisa de evaluare,
acestea nu vor fi punctate;

d) Procesul de selectie se bazeaza exclusiv pe documente verificabile si criterii obiective, prin urmare, nu

se admit contestatii;

e) Fiecare unitate de invatamant selecteazd doua persoane de rezervi, in afara numarului prevazut in

anuntul de selectie.

8.8.2 a) In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea procesului de evaluare, comisia de selectie intocmeste
Raportul final al selectiei, care va fi transmis echipei de management si implementare a proiectului, impreuna
cu dosarul continand toate documentele justificative ale procesului (anexa).

b) In cazul in care locurile repartizate unui membru al consortiului nu se ocupa din varii motive, echipa de
management a proiectului va completa aceste locuri cu rezervele celorlalte institutii, membre ale consortiului,
in ordinea punctajelor obtinute, in asa fel incat numarul de locuri prevazute pentru mobilitati sa fie atins.

c) Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe
parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus + 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000212237.

9. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII:

9.1 Conducatorul institutiei partenere din cadrul consortiului

Conducdtorul unitatii de invatdmant partenere (directorul) are urmadtoarele responsabilitati in cadrul

implementarii proiectului Erasmus+:

a) Asigura aplicarea prezentei proceduri in unitatea de invatamant si respectarea termenelor stabilite in
calendarul de selectie.

b) Constituie comisia de selectie la nivelul scolii, prin decizie internd, in conformitate cu prevederile procedurii.

C) Monitorizeaza derularea procesului de selectie si se asigura de respectarea principiilor de transparenta,
egalitate de sanse si impartialitate.
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d) Avizeaza lista finald a candidatilor selectati si a rezervelor, inainte de transmiterea acesteia catre echipa de
management a proiectului din cadrul ISMB.

e) Asigura transmiterea in termen a documentelor (dosare, fise de evaluare, procese-verbale, acorduri) catre
coordonatorul de proiect al consortiului.

f) Faciliteaza pregatirea participantilor inainte de mobilitate (lingvistica, culturald si administrativd), in
colaborare cu echipa de proiect ISMB.

g) Monitorizeaza activitatea participantilor pe perioada mobilitatilor si dupa revenire, urmarind implementarea
planurilor de diseminare si multiplicare.

h) Sprijina activitatile de diseminare si valorificare a rezultatelor Erasmus+ la nivelul scolii, in cadrul
consortiului si al comunitatii educationale.

9.2 Comisia de selectie a participantilor:

a) Comisia de selectie constituita la nivelul unitatii de invatamant are urmatoarele responsabilitati:

b) Asigura diseminarea procedurii de selectie si informarea personalului din unitate cu privire la calendarul si
conditiile de participare;

c) Afiseaza anuntul de selectie (Anexa 2) la avizierul scolii si pe canalele de comunicare interne;

d) Primeste si inregistreaza dosarele de candidatura, depuse de cadrele didactice la secretariatul institutiei, in
termenul stabilit prin apelul de selectie;

e) Evalueaza dosarele depuse conform criteriilor prevazute in prezenta procedura si Fisei de evaluare (Anexa
3);

f) Intocmeste lista rezultatelor selectiei si o afiseaza la avizierul unititii de invatimant, respectand principiile
transparentei si protectiei datelor personale;

g) Elaboreaza Raportul final al procesului de selectie, semnat de toti membrii comisiei,

h) Transmite Raportul final si toate documentele aferente procesului de selectie (dosare, fise de evaluare,
procese-verbale) cétre echipa de management si implementare a proiectului din cadrul ISMB, in termenul
stabilit.

9.3 Obligatiile cadrelor didactice participante/ selectate:

Cadrele didactice selectate pentru participarea la activitatile de formare Erasmus+ au urmatoarele obligatii:
a) Respecta contractul financiar pentru mobilitatile de formare ale personalului didactic, incheiat in cadrul
programului Erasmus+;
b) Participa la activitatile de pregatire lingvistica, pedagogica si culturald, organizate inainte de deplasare;
c¢) Indeplinesc toate sarcinile de lucru si respecta termenele stabilite de echipa de management a proiectului si
de furnizorul de formare;
d) Participa efectiv la cursul de formare sau la activitatea de job shadowing, conform prevederilor acordului
de invatare si ale proiectului;
e) Respecta acordul de invatare si angajamentul de calitate, asumate prin semnatura inainte de mobilitate;
f) Completeaza Raportul individual de participant, generat automat in platforma Erasmus+, in termen de 14
zile de la Intoarcerea din mobilitate;
g) Se implica activ in activitatile de valorificare a rezultatelor proiectului, inclusiv in:
+ activitati demonstrative, de multiplicare si formare interna;
* prezentari in consilii profesorale si reuniuni metodice;
+ activitati de promovare si diseminare (inclusiv postdri pe canalele oficiale de comunicare);
» intocmirea documentelor justificative si a materialelor de raportare solicitate;
h) Elaboreaza documentele specifice proiectului (portofolii, rapoarte, materiale de diseminare), respectand
formatele si termenele stabilite in intdlnirile de lucru.
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10. CURSURI/ ACTIVITATI DE JOB SHADOWING:

Activitatile de mobilitate (cursuri de formare si activitati de job shadowing), perioadele de derulare, tarile gazda
si repartizarea participantilor sunt detaliate in Apelul de selectie a participantilor (Anexa 2), parte integrantd a
prezentei proceduri.

11. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati;

Anexa 2 — Apel pentru selectia participantilor

Anexa 3 — Fisa de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati;

Anexa 4 — Cerere de inscriere;

Anexa 5 - Acord cu privire la sarcinile participantului la mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus+;
Anexa 6 — Declaratie privind excluderea finantarii multiple;

Anexa 7 — Model decizie comisie selectie.
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ANEXA 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

consortiu

Nr. ETAPA TERMEN RESPONSABILI
Etapa |
1 | Elaborare procedura de selectie 04 -11.11.2025 Ec_hlpa de management
’ si implementare ISMB
Constituirea comisiilor de selectie a participantilor la mobilitati, Directorii unitatilor de
2 | prin decizie internd, la nivelul unitatilor de invatamant din | 11- 12.11.2025 y

invatamant partenere

Diseminarea procedurii de selectie la nivelul unitatilor din
consortiu (postare pe site, afisare la avizierul din cancelarie etc.)

12- 14.11.2025

Comisiile de selectie /
Directorii scolilor

Etapa Il — selectia participantilor

implementare a proiectului Erasmus+ din cadrul ISMB

4 | Lansarea apelului de selectie a participantilor 14.11.2025 Comisiile de selectie

5 DepL}nereaAl dosgrelor de candidaturd la secretariatul scolii, cu 17- 91.11.2025 Candidatii / )
numar de inregistrare Secretariatul scolii
Evaluarea dosarelor de candidaturd pe baza Fisei de evaluare

6 | (Anexa 3) 24- 26.11.2025 | Comisiile de selectie

7 | Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor 27.11.2025 Comisiile de selectie

8 Transmiterea rezultatelor finale catre echipa de management si 97 11.2025 Directorii unitatilor /

Comisiile de selectie
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ANEXA 2
APEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI
IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+ ACTIUNEA CHEIE 1 EDUCATIE
SCOLARA (SCH)
PROIECT: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in calitate de coordonator Consortiu Erasmus+, lanseaza
procesul de selectie a participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ in domeniul
Educatie Scolara (SCH), contract numarul 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000212237.

1. DATE GENERALE

Proiectul cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237 este implementat, conform actului additional nr. 1,
in anul scolar 2025- 2026 si a fost aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus a ISMB cu nr. 2020-1-RO01-
KA120-SCH-095452 pentru perioada 2021-2027.

2. SCOPUL APELULUI

Prezentul anunt de selectie este in conformitate cu procedura ISMB nr. 29041/11.11.2025 si se adreseaza
inspectorilor scolari si cadrelor didactice din cele 5 unitati de invatamant cuprinse in consortiul ISMB .

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7
LICEUL TEORETIC ,ALEXANDRU IOAN CUZA”

GRADINITA ,,iNSIR'TE MARGARITE”
COLEGIUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE CERCHEZ”
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA"

3. OBIECTIVELE propuse pentru proiectul nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237 implementat in
anul scolar 2025-2026 sunt:

1. Facilitarea obtinerii de competente si abilitati digitale pentru 38 de profesori, prin participarea la cursuri
de formare si activitati de job shadowing;

2. Imbogatirea strategiilor/ metodelor de predare—invitare—evaluare pentru un numir de 38 de cadre
didactice din unitati scolare din Municipiul Bucuresti;

3. Diminuarea fenomenului de bullying /cyberbullying in unitati scolare din Municipiul Bucuresti;

4. Cresterea nivelului de incluziune a elevilor cu CES, in scolile din Bucuresti, prin participarea unu numar
de 38 de profesori la cursuri de formare si activitati de job shadowing.

4. INFORMATII PARTICIPARE SELECTIE
Numar mobilitati disponibile
> 38 de mobilititi — cursuri de formare si activititi de job shadowing pentru cadrele didactice
(inspectori scolari si profesori pentru invatamantul prescolar, primar si profesori de diverse specialitati, nivel
gimnazial si liceal, din Tnvatamantul de masa si special din scolile cuprinse n consortiu si membri in echipa
de management si implementare a proiectului).
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Perioada
» Mobilitatile vor fi organizate in perioada martie-aprilie 2026.

Durata

> Durata mobilitatilor este de 6/7 zile (5 zile de activitate + 1 zi/ 2 zile de calatorie).

» Mobilitatile propuse vor fi structurate in 6 fluxuri, corespunzatoare pentru 3 cursuri cu teme diferite si 3
activitati de job shadowing, care vor contribui la realizarea obiectivelor propuse.

» Flux 1: Spania — 6 participanti

Activitate Job Shadowing “Innovative Methods for Educators”
Perioada 22-28.03.2026
Loc desfiasurare eveniment Spania, Alicante
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7 1
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” |1
5 o » GRADINITA ,,INSIR' TE MARGARITE” 1
Numar participanti mobilitate "o £G1UL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE CERCHEZ” | 1
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 1
ISMB 1
» Flux 2: Franta, Nisa — 6 participanti
Activitate Job Shadowing “ Teaching with Impact: Innovative Methods for Educators”
Perioada 22-28.03.2026
Loc desfasurare eveniment Franta, Nisa
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7 1
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” | 1
5 . . - GRADINITA ,,INSIR'TE MARGARITE” 1
Numar participanti mobilitate ™5/ 51 TEANOLOGIC .GRIGORE CERCHEZ” | 1
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 1
ISMB 1
» Flux 3: Spania, Alicante-— 6 participanti
Activitate Job Shadowing “ Inclusive Education: Creating Safe and Bully-Free Schools”
Perioada 19-25.04.2026
Loc desfasurare eveniment Spania, Alicante
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7 1
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” | 1
5 L . GRADINITA ,,INSIR'TE MARGARITE” 1
Numar participanti mobilitate =~ 51 TEHNOLOGIC .GRIGORE CERCHEZ” | 1
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 1
ISMB 1

» Flux 4: Spania, Alicante-— 6 participanti

Activitate Job Shadowing “ Innovative Teaching with Digital Tools and Al”
Perioada 03-09.05.2026
Loc desfasurare eveniment Spania, Alicante
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SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7 1
LICEUL TEORETIC ,ALEXANDRU IOAN CUZA” | 1
Num3 ticipanti mobilitat GRADINITA ,,INSIR'TE MARGARITE” 1
umar paricipantt mobIutate =5/ FGIUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE CERCHEZ” | 1
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 1
ISMB 1
» Flux 5:CIPRU- 7 participanti
Denumirea cursului “Inclusive Education: Creating Safe and Bully-Free Schools”
Perioada 3-10.05.2026
Loc desfasurare eveniment Cipru, Paphos
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7 2
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” |1
N ticinanti mobilitat GRADINITA ,,INSIR'TE MARGARITE” 1
umar participantt mobyatate - EGIUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE CERCHEZ” | 1
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 1
ISMB 1
» Flux 6: CIPRU—7 participanti
Denumirea cursului “ Innovative Teaching with Digital Tools and Al”
Perioada 10-17.05.2026
Loc desfasurare eveniment Cipru, Paphos
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7 1
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” |1
N dicinanti mobilitat GRADINITA ,,INSIR'TE MARGARITE” 1
mar partcipanti mo ate
umar participantt mobri COLEGIUL TEHNOLOGIC ,, GRIGORE CERCHEZ” | 2
SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 1
ISMB 1

5.0BLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE/ SELECTATE:

Cadrele didactice selectate pentru participarea la activitatile de formare Erasmus+ au urmatoarele obligatii:

a) Respecta contractul financiar pentru mobilitatile de formare ale personalului didactic, incheiat in cadrul
programului Erasmus+;

b) Participa la activitatile de pregatire lingvistica, pedagogica si culturald, organizate inainte de deplasare;

¢) Indeplinesc toate sarcinile de lucru si respectd termenele stabilite de echipa de management a proiectului
si de furnizorul de formare;

d) Participa efectiv la cursul de formare sau la activitatea de job shadowing, conform prevederilor acordului
de invatare si ale proiectului;

e) Respectd acordul de invatare si angajamentul de calitate, asumate prin semnatura inainte de mobilitate;

f) Completeaza Raportul individual de participant, generat automat in platforma Erasmus+, in termen de 14
zile de la intoarcerea din mobilitate;

g) Se implica activ in activitatile de valorificare a rezultatelor proiectului, inclusiv in:

® activitati demonstrative, de multiplicare si formare interna;
® prezentdri in consilii profesorale si reuniuni metodice;
® activitati de promovare si diseminare (inclusiv postdri pe canalele oficiale de comunicare);

e intocmirea documentelor justificative si a materialelor de raportare solicitate;

12
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h) Elaboreaza documentele specifice proiectului (portofolii, rapoarte, materiale de diseminare), respectand
formatele si termenele stabilite in intdlnirile de lucru.

6. CONDITII DE SELECTIE Pentru a fi eligibili in procesul de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:

a) Cunosc programul Erasmus+, obiectivele si activitdtile propuse in cadrul proiectului;

b) Nu au mai participat la activitati de formare finantate prin programul Erasmus+ in ultimii trei ani scolari;

) Sunt cadre didactice debutante sau nou intrate in sistemul de invatamant;

d) Demonstreaza ca nevoia de formare se regaseste in obiectivele proiectului (O1 /02 / O3 / O4);

e) Dovedesc capacitatea de a aplica in practicd competentele dobandite in urma participarii la activitatile de
formare;

f) Desfasoara activitate didactica cu elevi cu CES integrati in invatdmantul de masa;

g) Detin abilitati de comunicare in limba engleza si competente digitale de baza (Word, PowerPoint, Excel);

h) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite prin prezentul proiect si prin acordul de participare;

1) Manifesta motivatie pentru dezvoltare profesionald, capacitate de lucru in echipa si disponibilitate de a
disemina competentele dobandite catre alte cadre didactice;

J) Detin experientd in activitati de multiplicare si diseminare a rezultatelor proiectelor educationale (ex.
prezentari in consilii profesorale, articole, comunicari metodice etc.).

7.ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare, in conformitate cu Contractul nr.
2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237 si a aplicatiei de acreditare aprobata cu nr. 2020-1-RO01-KA120-
SCH-095452, precum si in conformitate cu prevederile procedurii ISMB nr. 29041/11.11.2025.

Procesul de selectie presupune lansarea unui apel de selectie pentru activitatile care se vor desfasura in
conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1). Nu sunt acceptate mobilititi multiple (un cadru didactic
poate opta pentru o singura activitate). Au prioritate cadrele didactice, care nu au mai participat la
mobilititi in cadrul programului Erasmus+.

8. DOSARUL DE CANDIDATURA
Dosarul de candidatura se va depune, respectand calendarul procesului de selectie (Anexa 1), la secretariatul
institutiei de invatdmant, membra a consortiului si va primi numar de inregistrare. Documentele vor fi
numerotate si agezate In dosar in ordinea mentionata:
a) Opisul dosarului;
b) Cerere de inscriere (Anexa 4);
c) Copie BI/CI,
d) Adeverinta din care sa reiasa vechimea n munca si statutul (cadru didactic titular/ detasat/ suplinitor al
unitatii scolare, cu contract de munca 1n scoala respectiva in anul derularii proiectului);
e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sa participe
candidatul, argumentarea necesitatii de formare precum si modalitati de diseminare propuse;
f) CV Europass;
g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii(Anexa 3), insotita de fotocopii ale documentelor justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 5);
1) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 6).

9.ETAPELE ULTERIOARE SELECTIEI PARTICIPANTILOR

Dupa finalizarea procesului de selectie, participantii selectati pentru mobilitatile Erasmus+ au urmétoarele
obligatii si etape de parcurs:
a) Semneaza contractul financiar pentru mobilititi de formare ale personalului didactic, in cadrul
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Inspectoratul Scolar al

programului Erasmus+, precum si acordul de invatare corespunzator cursului sau activitatii de formare;
Deschid un cont in euro la BCR Romania, destinat exclusiv derularii finantarii Erasmus+, si primesc
prima transd de prefinantare (80% din suma totala cuvenitd) din fondurile Uniunii Europene;

Participa la activitatile de pregatire administrativa, pedagogica si interculturala, organizate de echipa de
proiect ISMB, conform calendarului stabilit;

Participa la cursurile de pregatire lingvistica disponibile pe platforma europeana academy.europa.eu;
Desfagoard activitatea de formare (curs sau job shadowing) in perioada si locatia mentionate in anuntul
de selectie;

Respecta calendarul proiectului si indeplineste sarcinile de lucru stabilite in cadrul intalnirilor de
coordonare;

Completeaza raportul individual de participant, generat automat pe platforma Erasmus+, in termen de 14
zile de la intoarcerea din mobilitate (Completarea si transmiterea raportului online reprezinta cererea
participantului pentru plata transei finale >20%);

Realizeaza activitdtile de multiplicare, transfer de know-how si diseminare, specifice rolului sau in
proiect, si transmite dovezile catre responsabilul de proiect, in termen de 30 de zile (ex. prezentare
PowerPoint, raport de diseminare in consiliul profesoral, activitate demonstrativa in cadrul comisiei
metodice ).
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ANEXA 3
FISA DE (AUTO)EVALUARE
Punctaj P
Criteriul Detalieri J comisie de

Scrisoare de
intentie

(maxim 30 puncte)

» motivatia de a participa la proiect (6 puncte)

» justificarea nevoii de formare (6 puncte)

» Initierca/organizarea/participarea la schimburi de
experientd cu alte unitdfi de invatamant/ proiecte/
parteneriate interscolare (6 puncte)

» disponibilitate de a
competentele dobandite ca urmare a parcurgerii

transpune 1n practicd

cursurilor de formare, prin activitati demonstrative la
nivelul comisiei (6 puncte)

» modalitatile de multiplicare si diseminare propuse,
modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la
proiect:diseminare, follow-up, dovedite cu activitati
sustinute la nivelul institutiei, prezentari in Consiliul
Profesoral, articole pe site-ul institutiei/ reviste,
comunicate etc

(6 puncte)

Participare la
programe de
formare
(maxim 20 puncte)

» participarea la cursuri de formare (5 puncte/
curs)

» participarea la simpozioane/publicarea de
articole, dovedite prin adeverinte/ certificate (5
puncte/ articol)

(maxim 20 puncte)

Implicarea in » realizarea/ implementarea/ coordonarea de
proiecte/activitati | programe/ activitati extrascolare (10 puncte)
extrascolare » rezultate ale elevilor obtinute la diferite concursuri
(maxim 20 puncte) | (10 puncte)
Competente > Cunoasterea limbii engleze ( minim A1 -10 puncte;
lingvistice A2* -20 puncte)

(*punctajul nu se cumuleaza)

Competente
digitale
(maxim 10 puncte)

» Atestat/ curs/ program de formare care atestd
competentele digitale (10 puncte)

TOTAL 100 PUNCTE
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ANEXA 4

CERERE DE INSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile din cadrul
proiectului Erasmus + 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237

Subsemnatul/a,
legitimat/a prin , Seria , nr. , , va
rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare/ activitatea de job
shadowing

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, conform procedurii de selectie, fiind incadrat la scoala
pe functia
de si
ca am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detasat.

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatic a acestor date precum si de informatiile prevazute in Ghidul programului
Erasmus+ 2024 si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2024 (disponibile pe site-ul
https://www.erasmusplus.ro/) si de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si
ISMB (ca parte a contractului dintre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+, sa
particip la activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sa
asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma inscriu si sa asigur
sustenabilitatea proiectului.

Imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor personale in scopul selectiei si implementarii proiectului
Erasmus+, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Subsemnatul/a, , declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnatura


http://www.erasmusplus.ro/
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ANEXA 5

ACORD PRIVIND MOBILITATILE DIN PROIECTUL ERASMUS +
2024-1-R0O01-KA121-SCH-000212237

Subsemnatul(a) legitimat/a prin Cl, seria__, nr.

, In cazul incare voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:

eperioada, tipul si continutul formarii ;

emodul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare, certificat Europass
Mobility;

erespectarea programului de pregatire de specialitate, lingvisticd, pedagogica si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

erespectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de coordonare a
proiectului;
eclaborarea raportului individual in termen de 14 de zile de la revenirea din mobilitate;
eimplicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (prezentari, workshop-uri, sesiuni
de formare, lectii deschise, articole etc), prezentarea unui plan cu minim 2 activitati de diseminare si/sau 2
activitaticare sa asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare
a experientei dobandite in cadrul proiectului ;
edisponibilitatea de a lucra in echipa;
edisponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.
In cazul renuntarii/ neparticiparii la cursurile de formare din cadrul mobilitatii, conform regulamentului
financiar descris in Ghidul Erasmus + si in Contractul semnat de catre ANPCDEFP si ISMB, ma angajez sa
rambursez contravaloarea cheltuielilor aferente.

Data:

Nume

Semnatura
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ANEXA 6

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANIARII MULTIPLE

Subsemnatul/a , cadru didactic in cadrul

institutiei de invatdmant , membrda in

consortiul ISMB, in calitate de beneficiar al proiectului cu numarul de referinta 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000212237, finantat de uniunea Europeand, prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1, coordonat de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu
privire la falsul In declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu beneficiez de alte surse de finantare din
programe europene sau de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii

de formare, sprijin individual.

Data Semnatura
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ANEXA 7
DECIZIAnr. ....... din ..o

Privind constituirea comisiei de selectie a participantilor din cadrul
(unitatii de Invatamant)..................ccoceeeee,
in vederea participrii la activitatile de formare din proiectul Erasmus+
nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237

Directorul ..o siesee e e, NUMIt Prin decizia ... ;

Vazand Acreditarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti pentru mobilitdti Erasmus+ in
domeniul Educatiei Scolare cu numarul de referintd 2020-RO01-KA120-SCH-095452;

Tinand cont de prevederile Contractului de finantare nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237,
incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Tnvatimant preuniversitar si superior, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si prevederile Legii Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Procedurii de selectie a participantilor la mobilititi in cadrul programului
Erasmus + in domeniul educatiei scolare proiect cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212237 cu nr.

29041/11.11.2025;

DECIDE:
Artl. Cu data prezentei decizii, se constituie Echipa de selectie din
(unitatea)..........ooeevieniiiiiiiiniieen in cadrul proiectului ERASMUS+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-

000212237, Actiunea Cheie 1 - Educatia Scolara (SCH), avand urmatoarea componenta:

Art.2. Comisia mentionatd la Art.1 isi va desfasura activitatea conform dispozitiilor legale in vigoare;

Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii prin inmanarea
unui exemplar fiecarei persoane desemnate la Art. 1.

DIRECTOR
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