o

o
~

o

EGIUL
cov Teg,
A

Colegiul Tehnologic GRIGORE CERCHEZ
Calea Serban Voda Nr. 280
Bucuresti, Sector 5

Ec
QIGORE Crp
@ S

E021.336.58.90
dwww.grigorecerchez.ro
@egrigorecerchez@gmail.com
(Pfacebook.com/cerchezoficial

Nr. 4469/10.10.2025

COLEGIUL TEHNOLOGIC ”GRIGORE CERCHEZ”
BUCURESTI, SECTOR 5

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

An scolar 2025-2026

Prezentat in C.P. din 10.10.2025
Aprobat in C.A. din 15.10.2025



Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”, Calea Serban Voda, nr. 280, sector 5, Bucuresti
Tel./Fax: 021.336.58.90, E-mail: grigorecerchez@gmail.com, Pagina web: www.grigorecerchez.ro

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 1) Regulamentul intern al Colegiului Tehnologic “Grigore Cerchez”, se
intocmeste de catre angajator si contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar

2) Dupa aprobare, prevederile prezentului regulament se aplica personalului din
Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez”, elevilor si parintilor/tutorilor/
reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 2 Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul
Colegiului Tehnologic “Grigore Cerchez” si contine norme privind desfasurarea
activitatilor instructiv-educative, a activitatilor de natura administrativd si de
secretariat.

Art. 3 Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei
forme de incdlcare a demnitétii;

c) drepturile si obligatiile elevilor, angajatorului si angajatilor;

d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 4 Activitatile, evenimentele, imprejurarile ce nu sunt prevdzute in acest
Regulament intern se desfasoard/se solutioneazd in conformitate cu prevederile
Legii Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu Legea nr. 53 din 24
ianuarie 2003 *** republicata — Codul muncii, OME nr. 5726 din 6 august 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar publicat in Monitorul oficial al Romaniei numarul 695
bis din data de 12 august 2024, Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5707/2024, de
aprobare a Statutului Elevului, publicat in Monitorul oficial al Romaniei nr.
795/12.08.2024 si cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
Colegiului Tehnologic ”Grigore Cerchez”.

Art. 5 Regulamentul intern va fi revizuit si aprobat, ori de céte ori va fi nevoie.
Art. 6 Acest regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile exterioare (curte,
alei de acces, sala de sport, ateliere) si poate fi completat si modificat, daca situatia
0 impune, numai cu aprobarea CA.

Art. 7 1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si is1 produce efectele fatd de salariati din momentul semnarii de luare
la cunostinta.

2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinitd de angajator. Refuzul angajatului de a lua cunostintd de
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prevederile prezentului regulament si al tuturor regulamentelor si procedurilor care
reglementeaza activitatea scolii nu il exonereaza de raspunderea indeplinirii
prevederilor acestor acte legislative, iar angajatii aflati In aceastd situatie vor
raspunde potrivit legislatiei in vigoare.

3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la
nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna
pentru luarea la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern.

4) Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern este supusa
procedurii de informare.

5) Prezentul Regulament Intern va fi afisat in cancelarie si va fi postat pe site-ul
scolii.

Art. 8 1) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in
vigoare, de exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenentd politica sau religioasa.

2) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala,
origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

3) Este interzisda discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor
practici care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei,
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare s1 recalificare profesionald, evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea profesionala, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de
aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a
depus o plangere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce
sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si
fara legatura cu cauza,

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 9 In unitate sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfdsurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Capitolul al II-lea: ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 10 1) Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez”, unitate de invatdmant cu
personalitate juridicd, are urmatoarele elemente definitorii:
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a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritdtilor administratiei publice
locale (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, 1in proprietate publicd/privatd sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei, denumit in
continuare «ministerul» si cu denumirea exactd a Colegiului Tehnologic «Grigore
Cerchez» corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

2) Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”, cu personalitate juridicd, are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si
decizionala.

Art. 11 Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez” functionezad cu clase de nivel
liceal, forma de invatamant cu frecventa - invatamant de zi (clasele IX-XII), forma
de invatamant seral (clasa a XIII-a) si forma de Invatamant cu frecventd redusa
(clasele IX-XIII).

Art. 12 1) Timpul de lucru in wunitate se stabileste prin hotararea
directiunii/consiliului de administratie:

- pentru zilele de luni pana vineri: 7.30 - 19,20 conform orarului stabilit la inceputul
anului scolar, in doud schimburi (schimbul I si II — invatamant de zi,)

- pentru zilele de miercuri, joi, vineri (cursuri frecventa redusd): 14.45-19.20,
conform planificarii cursurilor si orarului.

2) Modificari ale timpului de lucru, definitive sau temporare, nu se pot face decat
respectarea prevederilor legale.

3) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legii.

4) Alte activitdti, dincolo de limitele temporale precizate in alin. 1, se pot desfasura
numai in interesul unitatii si cu acordul conducerii.

Art. 13 Accesul 1n scoala al persoanelor straine este permis numai cu respectarea
procedurii ”Accesul in incinta scolii”.

Art. 14 1) Durata orelor de curs este de 50 minute si a pauzelor de 5 minute.

2) La propunerea motivata a directorului, prin hotdrarea consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea inspectoratului scolar, durata orelor de curs poate fi
modificata pe perioada determinata.

Art. 15 1) Serviciul secretariat isi desfiasoara programul de luni pana vineri, in
intervalul 7,30 — 19,00.

2) Accesul publicului la secretariat este permis conform programului afigat.

3) Carnetele de elev sunt vizate de secretariat prin intermediul dirigintilor.

4) Accesul in biroul secretariat se face doar in timpul orelor de program cu exceptia
situatiilor examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare desfasurate in incinta
scolii.

Art. 16) 1) Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” se obligd sd 1a masuri pentru
asigurarea securitatii §i sanatatii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate
procesul educativ si de munca, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregatire, precum s$i pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiel.
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2) Conducerea liceului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si
sarcinile de munca cu activitdtile corespunzitoare sa fie organizate astfel incat
exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice
ale elevilor si angajatilor, 1ar solicitarea profesionald sa fie in limitele normale.

3) Locurile de munca vor fi organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea angajatilor.

4) Conducerea liceului va organiza controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si
securitdtii angajatilor.

5) Conducerea liceului raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente/accidente de munca, pentru crearea conditiilor
de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea elevilor si angajatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 17 Conducerea liceului urmareste realizarea urméatoarele standarde minime in
vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile
de munca:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort tehnic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii in spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de Invatamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 18 In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 19 Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar
pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al
scolii, invoire scrisd de parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru
rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in
timpul programului scolar si In cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie.
In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pardsi scoala decat insotiti de
catre parinti/tutori, cu exceptia celor majori, acestia pot pleca cu bilet de voie, dupa
informarea parintelui.

Art. 20 Inscrierea elevilor la Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” se face pe
baza unei cereri scrise, adresatd directorului unitdtii si inregistratd la serviciul
secretariat la fiecare Inceput de ciclu scolar sau in cazul transferului din altd unitate
scolara.

Art. 21 Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de
limbile straine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.
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Art. 22 Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolit (CDS) se
formeaza in functie de optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoala si de
resursele umane.

Art. 23 1) In Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” functioneazi 5 arii
curriculare:

- Limba si comunicare ;

- Matematica si stiinte

- Om si societate

- Arte

- Tehnologii

2) Responsabilii ariilor curriculare sunt stabiliti in sedinta ariei, la inceputul fiecarui
an scolar, prin vot secret si numiti prin decizie a directorului unitatii. Anexa 1 la
prezentul regulament detaliazd continutul dosarului ariei.

3) La sfarsitul anului scolar responsabilii ariilor curriculare trebuie sa prezinte cétre
Consiliul de administratie un raport de activitate al comisiei.

Art. 24 In Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez” functioneaza comisii de lucru
cu caracter permanent §i comisii cu caracter temporar/ocazional, constituite prin
decizia directorului unitatii, a caror componentad este stabilitd la inceputul fiecarui
an scolar/la 1infiintare in cadrul sedintei Consiliului de administratie. Lista
comisiilor de lucru este cuprinsd in Anexa 5 a ROF-CTGC.

Art. 25 In cadrul scolii functioneazi biblioteca scolarid pe baza regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei si a regulamentului propriu.

Art. 26 In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul de asistentd psihopedagogici aflat
sub coordonarea si monitorizarea Centrului Municipal Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala (CMBRAE).

Art. 27 In cadrul scolii, functioneazd Cabinetul medical, cu asistent medical, de
luni pana vineri, intre orele 7,00-15,00.

Art. 28 1) Acordarea zilelor libere legale se face de catre angajator.

2) Durata normala a timpului de munca al angajatilor este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea salariatului, repartizarea timpului de muncad poate fi
inegala, in functie de specificul muncii prestate.

3) In Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”, evidenta activititii desfasurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru
norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare
curenta a elevilor in clasd prevazutd de art. 207 alin. (1) lit. a)din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modififarile ulterioare. Activitatile
prevazute la art. 207 alin. (1) lit. b) -d) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci, centre de
informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-line.

4) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal)

c) casatoria unui copil -3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pdrintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;
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e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedinteir - 5 zile
lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sdnatatii copilului - o zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

5) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. 4) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

5) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe
baza de invoire colegiald. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite
are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu

indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. 4) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a cdror duratd insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

Art. 29. 1) Conform Legii nr. 129 din 15 1unie 2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, in
unitate exista responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

2) Prezentul regulament stipuleaza acordul elevilor, parintilor/reprezentantilor legali
al acestora, personalului scolii pentru folosirea de catre scoald de inregistrari foto-
audio-video a activitatii acestora si a numelor lor, in scop exclusiv educativ sau
pentru promovarea, pe diferite canale, a imaginii scolii si a rezultatelor activitatilor
scolare si extrascolare ale unitétii noastre.

3) Refuzul elevilor, parintilor/reprezentantilor legali ai acestora, personalului scolii
privind folosirea de catre scoald de inregistrari foto-audio-video a activitatii
acestora si a numelor lor, in scop exclusiv educativ sau pentru promovarea, pe
diferite canale, a imaginii scolii si a rezultatelor activitatilor scolare si extrascolare
ale unitdtii noastre se face in scris, cu numar de inregistrare, la responsabilul cu
protectia datelor.

Capitolul al III-lea: CONDUCEREA SCOLII

Art. 30 1) Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” este condus de Consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de directorul-adjunct. In activitatea pe care o
desfasoara, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul
profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au
membri 1n unitate, Asociatia Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, Inspectoratul
Scolar Municipal Bucuresti si cu autoritatile administratiei publice locale, precum si
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cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului
profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor

2) Persoanele cu functii de conducere si indrumare au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
toti salariatii din subordine;

b) sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competente lor
profesionale pentru salariatii din subordine;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii unitatii;

d) sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive, care sd mentind sub
control riscurile specifice si sa permitd rezolvarea neconformitatilor semnalate
potrivit documentelor de control intern managerial.

Sectiunea 1: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 31 1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii noastre.

2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 32 1) Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.

2) Consiliul de administratie este alcatuit din 11 membri, astfel: directorul, 4 cadre
didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului
local si 3 reprezentanti ai parintilor.

3) Directorul este membru de drept ai Consiliului de administratie, din cota aferenta
cadrelor didactice.

4) In consiliul de administratie al unititii, din cota rezervata parintilor un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18
ani.

5) Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral.

Art. 33 1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitate.

2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti
al societatii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de
problematica din ordinea de zi.

Art. 34 Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 15 din
Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile
de Invatamant preuniversitar aprobata prin OME nr. 6223/2023.

Sectiunea 2: DIRECTORUL; DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 35 Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii, in conformitate cu
atributiile stabilite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie
al unitatii, cu prevederile ROFUIP, ale ROF-CTGC, precum si cu prevederile
prezentului Regulament.
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Art. 36 Directorul unitdfii indeplineste atributiile - in exercitarea functiilor de
conducere executivd, de ordonator de credite, de angajator si alte atributii -
prevazute de ROFUIP, in Art. 21, alin 1-4, alte atributii stabilite de consiliul de
administratie al unitatii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Art. 37 Directorul propune consiliului de administratie, spre aprobare, RI;

Art. 38 Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau
catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, in situatia
disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident,
boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul
adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat
anterior pentru astfel de de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 39 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile Art. 21 din ROFUIP, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 40 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

Art. 41 Directorul coordoneazd echipa de elaborare a Planului de dezvoltare
institutionald (PDI) si 1l supune spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 42 Directorul prezintd in fata Consiliului profesoral raportul anual de evaluare
internd (intocmit de CEAC), rapoartele anuale de activitate si asigurd publicarea lor
pe site-ul scolii.

Art. 43 Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Art. 44 Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in subordinea directorului.

Art. 45 Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioade determinate, pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele
directorului in lipsa acestuia.

Art. 46 Directorul/directorul adjunct asigurd permanenta in scoald pe toatda durata
desfasurarii cursurilor.

Art. 47 1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de
catre directorul unitatii de invatamant.

2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

Sectiunea 3: CONSILIUL PROFESORAL

Art. 48 Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma
de bazda in Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” si este prezidat de catre
directorul scolii.

Art. 49 Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate
ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime
dintre membrii personalului didactic.
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Art. 50 Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 55 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invatdmantul
preuniversitar.

Art. 51 1) La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este
obligatorie; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara.

2) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele
Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa.

3) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat.

Art. 52 1) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al
elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

2) La sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta
ocazie.

Art. 53 1) Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice.

2) Secretarul Consiliului profesoral are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consilului profesoral.

Capitolul al IV-lea: PERSONALUL SCOLII

Art. 54 Personalul din Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” este format din
personal didactic, personal didactic auxiliar i personal nedidactic si administrativ.
Art. 55 Personalului din Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” i este interzis sa
desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privatd si familiald a acestuia.

Art. 56 Personalul din scoald are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice
de asistentd sociald si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art. 57 Personalului din scoala 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 58 1) Selectia personalului din Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez” se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca
de catre directorul scolii.

Sectiunea 1: PERSONALUL DIDACTIC

Art. 59 Personalul didactic din Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez” cuprinde
pesoanele responsabile cu instruirea si educatia (profesor, maistru, profesor
psihopedagog).

Art. 60 Cadrele didactice din Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” au
urmatoarele drepturi:
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a) beneficiaza de concediu de odihnd, anual, cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele
in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa

b) (2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de consiliul de administratie, prin raportare la interesul
superior al beneficiarului primar, cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfasurarea examenelor nationale si a concursurilor finantate de
Ministerul Educatiei.

c) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6
luni de concediu platit, o singurda datd, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii;

d) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihni anual nu este
efectuat, integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul
cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat s acorde concediul de
odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

e) e) beneficiaza de cate doua zile de concediu cu platd pentru fiecare zi de
sfarsit de saptamand in care a fost prezent la olimpiadele locale, judetene si
nationale;

f) f) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit
metodologiei si criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

g) g) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

h) h) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de 1Invdtdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

in baza libertatii initiativei profesionale, personalul didactic de predare poate selecta
si utiliza la clasa materiale si auxiliare didactice aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei, precum si resurse educationale deschise, in vederea imbunatatirii calitatii
procesului educational.

utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatdmantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupa
caz, a Contractului colectiv de munca;

1) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in

beneficiul public si in interesul invatdmantului si al societatii romanesti;

j) personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii s1 organizatii

sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite,

in conformitate cu prevederile legii;
11
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k) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu
afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de
educator;
1) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din
sponsorizari, de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie
al scolii.
m) personalul din invatdmant care insoteste elevi In tabere si/sau excursii
beneficiazd de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi
drepturi beneficiaza si copiii acestora in varsta de pana la 14 ani.
n) copiii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Tnvatdmantul
superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor
fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazd de acest drept si copiii orfani de unul sau
ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.
0) personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in
conditiile legii, din bugetul angajatorului.
p) personalului din nvatdmant care isi desfasoard activitatea in alta localitate
decat localitatea de domiciliu/resedintd 1 se deconteaza cheltuielile de naveta la
st de la locul de munca, de catre autoritdtile administratiei publice locale, la
solicitarea consiliului de administratie al institutiei.
Art. 61 1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea
actului educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitatii
didactice.
(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta unitdtilor de invdtdmant, in concordanta cu procedura de acces
prevazutd in regulamentul de organizare si functionare al unitatii, dacd: a) a fost
solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant; b) desfdsoard activitdti in
comun cu cadrele didactice; c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii
de invatamant; d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea
unitatii de invatamant; e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii.
3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritatilor care
coordoneazd sistemul national de invatdmant si/sau publice, in situatiile in care
sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in
pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
4) Inregistrarea activitatii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea
activitatii didactice este dispusd in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme
emise de ministerele cu retea de invatdmant proprie. Nu se considera inregistrare a
activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere
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din unitatile de invatdmant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-
video, in conditiile legislatiei in vigoare.

5) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi
sau de cdtre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (4).
Art. 62 Cadrele didactice din Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” au
urmatoarele obligatii:

a) s participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sa acumuleze,
la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului
de definitivare in Invatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sd prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, impreund cu Ministerul
Sanatatii, care sa ateste starea de sanatate necesara functiondrii in sistemul de
invatamant;

c) s nu desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum
sunt:

prestarea de catre cadrul didactic a oricérei activitdti comerciale in incinta scolii sau
in zona limitrofa;

comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, Tn manierd obscena, a corpului;

d) sa se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament s1 se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

e) sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel
de practici, dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

g) sda semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de
consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre
director;

h) sa prezinte conducerii scolii, la inceperea cursurilor, planificarile calendaristice
pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul ariei;

1) sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

J) sa se imbrace decent, sa aiba o {inutd morald demna, sa-si respecte tofi partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) sa aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

1) sa apere prestigiul Colegiului Tehnologic ”Grigore Cerchez”, imaginea acestuia
precum si interesele sale legale, sa se abtind de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;
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m) sa-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale; sa aiba o atitudine constructiva si concilianta
si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

n) sd nu angajeze discutii cu elevii, cu pdarintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

0) sa nu se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente, sd comunice note, sa
comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

p) sd participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti sau de conducerea scolii;

q) sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului clasei;

r) sd detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului
didactic se gaseste in Anexa 2 a prezentului regulament;

s) sa efectueze serviciul pe scoald, acesta fiind un indicator important in evaluarea
activitatii. Refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.
Art. 63 1) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala a
personalului angajat in unitatea noastra scolara, unitatea de invatamant poate
solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotédrare a
consiliului de administratie al institutiei, un nou examen medical complet.

2) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentalda sunt
analizate si stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti,
constituitd la nivel judetean in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii s1 Ministerul Sanatatii, care sa realizeze expertiza capacitatii de munca.
Art. 64 1) In unitatea noastra se organizeaza, in intervalul orar 7,30-19,20, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice, fara ore pe durata serviciului.

2) Efectuarea serviciului pe scoald cu incdlcarea dispozitiilor din alin. (1) ale
prezentului articol atrage neacordarea punctajului aferent din fisa de evaluare a
activitatii cadrului didactic, fiind considerata neindeplinire a sarcinilor de serviciu.
3) Numarul si atributiile profesorilor de serviciu pe un schimb se stabilesc la
inceput de an scolar, in consiliul profesoral.

Art. 65 In unitatea noastrd existd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, un
director.

Art. 66 1) Serviciul pe scoald este organizat in doud schimburi, conform hotararii
consiliului profesoral.

2) Planificarea serviciilor pe scoalda este atributia comisiei de planificare a
profesorilor de serviciu.

3) Planificarea serviciilor pe scoald se realizeaza conform unui grafic, intocmit la
inceputul anului scolar si afisat la avizier.

4) Conducerea colegiului verificd indeplinirea atributiilor de catre profesorii de
serviciu.

Art. 67 Profesorul aflat in imposibilitatea efectudrii serviciului pe scoalda are
obligatia de a anunta conducerea unitatii cu cel putin 48 de ore inainte.

Art. 68 Profesorul aflat in imposibilitatea efectudrii serviciului pe scoalda are
obligatia de a asigura inlocuirea sa cu un alt profesor pentru efectuarea serviciului
pe scoala.
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Art. 69 In cazuri deosebite — forti majord, sau dezechilibru in planificarea
serviciilor - comisia de planificare a profesorilor de serviciu desemneaza din oficiu,
pentru zilele neacoperite, un profesor de serviciu pe care are obligatia de a-1 anunta.
Art. 70 Exercitarea serviciului pe scoala i1 da profesorului statut de ofiter de
serviciu, avand urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

2

h)

)

k)

D

0)

p)
Q)

r)

este prezent in scoald pe durata serviciului pe scoald (7.15-13.40; 13.20-19.20);
supravegheaza buna desfasurare a procesului de invatdmant, starea disciplinara
si pastrarea bunurilor;

mediaza relatiile dintre persoanele straine si personalul scolii;

este prezent la intrarea elevilor in scoald la schimbul dintre ture si are obligatia
de a asigura intrarea elevilor la timp la orele de curs;

supreavegheaza elevii in timpul pauzelor ;

inspecteazd curatenia spatiilor destinate invatdmantului (a claselor), si tine
legatura cu personalul scolii (cadre didactice, administrator, secretariat, femei
de serviciu);

intervine prompt in caz de perturbare a procesului de invatdmant (absenta unor
profesori, indisciplina, distrugeri de bunuri);

informeaza conducerea scolii asupra unor situatii deosebite.

completeaza biletele de voie pentru elevii care, in caz de fortd majora, trebuie sa
paraseasca scoala inainte de terminarea cursurilor.

instiinteaza, in prealabil, conducerea scolii si pe reprezentantul legal al elevului,
care trebuie sa vind la scoald pentru a-l insoti pe elevul minor.

pentru problemele medicale ale elevilor, pentru care cabinetul medical isi
declind competenta sau in lipsa medicului scolar, profesorul de serviciu anunta
conducerea scolii, care apeleazd serviciul de urgenta 112, dupa care il
instiinteaza pe parintele elevului. Daca directorul nu este disponibil, sarcina
apelarii serviciului de urgenta revine profesorului de serviciu.

pentru acte de violentd, se urmeaza regulile prevazute in procedura ’Prevenirea
s1 combaterea violentei 1n scoald”.

completeaza, la incheierea serviciului, registrul de servicii pe scoald,
mentionand problemele aparute pe parcursul serviciului.

asigura, impreuna cu secretarul-sef/secretarul, securitatea condicii de prezenta pe
timpul serviciului; preia condica de prezenta de la secretar/profesorul de serviciu
din schimbul I, preda condica de prezentd profesorului de serviciu din schimbul
[I/directorului de serviciu.

asigura supravegherea claselor la care profesorul nu este prezent din motive
obiective;

verificd ordinea si disciplina in pauze;

1a masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea
scolit;

supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a
mediului §1 1a masuri operative daca este cazul,

Art. 71 1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.

2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin
decizie a directorului cu aceasta responsabilitate.
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3) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt prezentate in art. 68-69
din ROFUIP si art. 72-74 din ROF-CTGC.

Art. 72 1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la
alegerea consiliului profesoral.

2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoard activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului
metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor ME privind educatia formala
si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din scoald, inifiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu
responsabilul comisiei dirigintilor si cel al comisiei de Invatamant primar, cu
Comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezinta
Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului
de dezvoltare a scolii.

5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare sunt stabilite de ROFUIP prin art. 61.

Sectiunea 2: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 73 In Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez”, personalul didactic auxiliar si
nedidactic este format din: bibliotecar, informatician, compartimentul secretariat,
administratie i compartimentul financiar.

Art. 74 Personalul didactic auxiliar 151 desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completatd prin
Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, OUG 141/2025, precum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 75 Membrii personalului didactic auxiliar si nedidactic au, In principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concediile medicale si la
alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesionala

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective

m) dreptul la opinie;
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n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva;

p) dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru;

r) dreptul la concediul de odihna in functie de vechimea in munca, si anume:

pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Art. 76 Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru
fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care 1isi
desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie s@ aiba o {inuta si o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum
si cu orice persoana din afara institutiei,

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) Intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate
de conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza;

f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 77 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi
si regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului
didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza cu péana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice or1 a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 78 1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor
legale;

17


mailto:grigorecerchez@gmail.com
http://www.grigorecerchez.ro/

Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”, Calea Serban Voda, nr. 280, sector 5, Bucuresti
Tel./Fax: 021.336.58.90, E-mail: grigorecerchez@gmail.com, Pagina web: www.grigorecerchez.ro

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii
scolare, orarul acesteia si regulile PSI;

c) constituie, organizeazd si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indrumd lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit
cerintelor din programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta
ale elevilor;

h) gestioneazd fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si siguranta existente in unitatea de invatamant.

1) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de Invatamant,
culturale, organizatii diverse din tard sau strainatate, cu membri ai comunitdfii
locale, cu parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul
scolii.

4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 79 1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este
subordonat directorului scolii.

2) Secretariatul functioneazad pentru elevi, pdrinti, personalul scolii §i pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

3) Serviciul secretariat isi exercita atributiile si responsabilitatile conform art. 74 -
75 din ROFUIP s1 art. 86-90 din ROF-CTGC.

Art. 80 1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat
directorului scolii.

2) Compartimentul financiar isi exercita atributiile si responsabilitdtile conform art.
77 din ROFUIP si art. 91-92 din ROF-CTGC.

Art. 81 1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ
al scolii (de Intretinere si ingrijire, de paza, muncitori).

2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si
subordonat directorului scolii.

3) Compartimentul administrativ isi exercita atributiile si responsabilitatile conform
art. 82 din ROFUIP si art. 93-97 din ROF-CTGC.

Sectiunea 3: PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 82 (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice
se realizeaza conform Art. 48 din ROFUIP.

(3) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.
Art. 83 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul
de patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste, conform ROFUIP, de catre
administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii si se aproba de catre
directorul/directorul adjunct al unitatii.

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se
ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitdtii, in vederea asigurdrii securitdtii elevilor/personalului din
unitate.

Art. 84 1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul
sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana
care intra in scoala;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.

2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic
sunt cuprinse in fisa postului.

Sectiunea 4: EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 85 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare
si a contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.
Art. 86 Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Sectiunea 5: RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI UNITATII

Art. 87 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand
atat principiile si valorile consacrate in prezenta lege, céat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.
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Art. 88 (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul
unitatii de invatdmant, pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat,
prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din unitdtile de Invatamant, se constituie o comisie
de cercetare disciplinard formatd din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd
federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
sdvarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invitimant nu exista
suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitétii de invatamant.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului
unitatii de invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre
consiliul de administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar, pentru personalul
unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitétile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 89 Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform prevederilor Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023,
art. 209-212, cuprinse in Anexa 1 1a ROF-CTGC.

Art. 90 Personalul nedidactic raspunde disciplinar si patrimonial in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Art. 247 -259, cuprinse in Anexa 2 la ROF-CTGC.

Art. 91 1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund
disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 210 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
dacad nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie
infractiune: a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor
sau a colegilor; b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizicd sau psihicd a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor; c¢)
manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar; d)
activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd; e) incalcarea
dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unittii de
invatamant al carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitdti de
predareinvatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii; f) fapte de natura sa
aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
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acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupad solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul
DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de Invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va
desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a
drepturilor salariale.

Art. 92 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: a) avertisment scris; b) reducerea
salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—o6 luni; c) suspendarea,
pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare; d) suspendarea, pe o
perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; e) desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot
aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea
prevazutd la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea
prevazutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute
la lit. b)—e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor,
titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invatamant cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se
face 1n scris §i se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Institutia va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se va discuta/analiza
in consiliul de administratie, care va decide, daca este cazul, inceperea
cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi
sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic,
personalul de conducere al unitatii, personalul contractual, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul unitdtii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel putin
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egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector
scolar general adjunct din cadrul ISMB.

5) Comisiile de cercetare disciplinarda se constituie prin decizia/ordinul
conducatorului institutiei abilitate 1n solutionarea sesizdrii, dupa respectarea
prevederilor alin. (3), dupa aprobarea lor de cétre consiliul de administratie al
unitatii.

6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise
se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in
aparare.

7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura
generald a unitatii de invatdmant preuniversitar/institutiei, fiindu-i adusa la
cunostinta persoanei de cdtre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de
administratie. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

8) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatdmant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de
disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 93 1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii
de invatdmant preuniversitar.

2) Pentru personalul de conducere al unitdfii de invatimant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de cdtre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului gscolar general.
Art. 94 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisd, dupd caz, de catre directorul unitatii de Invatamant, inspectorul scolar
general.

Art. 95 Procedura de sanctionare se efectueaza conform Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, Art. 209-212 si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Art. 247 -252.

Art. 96 1) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara
se poate aplica numai o singurd sanctiune.

2) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si control din invatdamantul
preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile
acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
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pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii sau a institutiei al
carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Capitolul al V-lea: ELEVII
Sectiunea 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 97 1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se
face la fiecare ord de curs de catre fiecare profesor/profesor pentru invatdmant
primar, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

Art. 98 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui
an scolar este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al
profesorilor pentru invatdmant primar.

Art. 99 Elevii din Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez”, au ca organizatie
reprezentativa Consiliul reprezentativ al elevilor. Procedura de constituire si
atributiile Consiliului scolar al elevilor se gasesc in art. 39-41 din Statutul elevului.

Art. 100 (1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativd si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar, la nivelul unitdtii de invatdmant.
(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii 1si exprima opinia in legdturd cu
problemele care ii afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu,
adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru
stabilit. de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant desemneaza un cadru didactic care
va asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
Acesta nu se va implica 1n luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea consiliului scolar al
elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitagii
acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a
respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor
specifice se asigurd din finantarea suplimentard, fara a afecta derularea activitatilor
educationale.

Art. 101 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si  transmite consiliului de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al
elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeaza incalcarca
lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea unitatii de Tnvatdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
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e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitafi extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/
provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea,;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatdmant preuniversitar;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la
termen sau 1n cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform
legii;

m) organizeazd alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de
administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in
comisia de evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire $i combatere a
violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform
legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor
educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, in care va preciza opinia
elevilor fata de activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 102 Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 95 — 96 din Legea
invatamantului preuniversitar n3. 198/2023, ale articolului 9 din Statutul elevului si
ale Titlului VII, capitolul III din ROFUIP si Capitolul 17 din ROF-CTGC, precum
si ale altor acte normative.

Sectiunea 2: DREPTURILE ELEVILOR

Art. 103 Elevii din Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” se bucurda de toate
drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.
Art. 104 Elevii din Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” beneficiaza de
drepturile si recompensele prevazute in Capitolul al II-lea din Statului Elevului.
indatoririle/ Obligatiile elevilor

Art. 105 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) prezentul regulament si Statutul elevului;

b) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiul Tehnologic “Grigore
Cerchez” (ROF-CTGC);

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate §i sandtate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.
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Art. 106 Elevii vor respecta obligatiile si interdictiile prezentate in Capitolul al I1I-
lea din Statutul Elevului si in art.136-137 din ROF-CTGC, cit si cele enumerate in
prezentul regulament.

Art. 107 1) Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat
in scoala, cat si in afara ei.

2) Prin comportament civilizat se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul
didactic auxiliar si nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de
intelegere a valorilor promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care
orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra,
se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de bullying, violentd si agresivitate (fizica, psihica,
verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita
integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in
rezolvarea unor probleme, dorinfe sau nevoi, manifestate personal sau in numele
clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci
cand se produc incidente; falsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate si
tdinuirea adevarului.

3) Tinuta decentd presupune vestimentatie potrivitd varstei si calitdtii de elev si
exclude urmadtoarele : trening, colanti, maieu, pantaloni scurti/trei sferturi/
taiati/decupati/franjurati  etc., slapi, fuste mini, decolteu adanc, machiaj
exagerat/strident.

Art. 108 Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul
cartilor imprumutate de la biblioteca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 109 Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub
supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 110 1) Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare
a laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate;

2) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar la solicitarea cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ.

3) In situatii de urgenta utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului
didactic. Prevederea nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

4) Nerespectarea prevederilor alin. 2) poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul unitatii de invatdamant in vederea predarii, dupd caz, catre
parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi.

Art. 111 1) Elevii pot pardsi scoala in timpul desfdsurarii programului scolar doar
pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical a
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scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru
rezolvarea unor probleme de sdnatate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in
timpul programului scolar si In cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie.
In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pardsi scoala decat insotiti de
catre parinti/tutori (cu exceptia elevilor majori care pot pardsi scoala cu bilet de
voie, dupd instiintarea parintilor).
2) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie vor desfasura activitdti la
biblioteca in interiorul programului de lucru al bibliotecii, fiind supravegheati de
bibliotecar.
Art. 112 Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 94 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul
preuniversitar, art. 106 din ROF-CTGC.
Art. 113 Este interzis elevilor:
a) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
b) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;
c) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastrd, in incinta scolii sau
in spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);
d) sa circule pe scara profesorilor;
e) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.
Art. 114 1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor (conform art. 16 din Statutul
elevului s1 ROF-CTGC, art. 143) sunt:
a) observatia individuala

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de Tnvatdmant

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate
de invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul
postliceal.
2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
3) Elevii din Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez” vor fi sanctionati pentru
abaterile savarsite, in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului regulament, ROF-CTGC.
Art. 115 1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, in
baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor §i comunica
profesorilor la inceputul orei lista elevilor absenti;
b) asigura creta/carioca si buretele pentru tabla si asigura curdtenia tablei;
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c) vegheaza la pastrarea curdfeniei in clasd si atrage atentia elevilor sd nu arunce
hartii sau resturi alimentare pe pardoseald si sa foloseascd pentru aceasta cosul de
gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei,

e) controleaza Tmpreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii sdlii de clasa de
catre alti elevi s-a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu,
dirigintele sau conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 116 1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecérei
clase, pentru pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre
colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de
sef de clasa.

2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheazd asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa
profesorului; este sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra
deteriorarii bunurilor din sala de clasd si il informeaza pe diriginte despre
eventualele abateri din colectiv;

c¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

Art. 117. (1) Conform OMEC nr. 4200/28.05.2025 pentru aprobarea Procedurii
privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor
dprivind consumul de dorguri si alte abateri de la normele de buna conduitd in
unitatile de invatdmant preuniversitar, In unitatea noastrd, sesizarea faptelor de
violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele
de bund conduitd poate fi facutd anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:
cutia fizicd de sesizari — amplasatd intr-un loc accesibil si vizibil din incinta
unititii de invatimant, destinata colectarii sesizarilor anonime. In acest caz, unitatea
de invatamant pune la dispozitia personalului si elevilor formulare de sesizare
anonimd, conform modelului prevazut in anexa 1 care face parte integranta din
prezentul regulament; formularul electronic — disponibil pe platforma
ADSERVIO, acesta permite transmiterea sesizarilor in mod anonim, prin
completarea informatiilor prevazute in anexa 1 la prezentul regulament;

(2) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facuta
prin utilizarea modalitatilor prevazute la alin. (1), cu indicarea datelor de identitate,
persoana care a formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea
confidentialitatii identitatii.

(3) Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenta intre elevi savarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violenta asupra elevilor savarsite de membri ai personalului unitatii
de invatamant in mediul scolar;

c) cazurile de violenta asupra personalului unitdtii de invatamant savarsite de elevi
in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, tlharie;
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f) cazurile de suspiciune de violentd comisd asupra copilului in afara mediului
scolar.

(4) Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevazute la alin. 3 sunt
analizate de catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, denumita
in continuare CPCV, constituita la nivelul unitatii de Invatamant.

(a) CPCV analizeazd sesizarea si investigheaza, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023, cu modificérile ulterioare, pentru
a lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea principiului confidentialitatii si
respectarea datelor personale continute de sesizari.

(b) CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste
modul de implementare a acestora.

(c) In situatiile in care faptele de violenti/suspiciunile semnalate depisesc
competentele si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor
institutii abilitate, conform legislatiei in vigoare.

14 In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazi sesizarea
conform prevederilor alin. (1), se iau masuri de anonimizare a identitatii acesteia.
(d) Identitatea persoanei prevazute la alin. (1) este cunoscutd doar de catre
directorul unitatii de invatamant, respectiv persoana/persoanele
desemnatd/desemnate de acesta sd aibd acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat.

(3) Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice
demers de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaza va fi considerat
abatere disciplinara si va atrage sanctiuni conform legii.

(4) Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza
fapte de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea
declara in public cd au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform
legii.

Capitolul al VI-lea: PARINTII

Art. 118 Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de
parteneri educationali ai scolii.

Art. 119 In aceasta dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriilor copii;

b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c) au dreptul de acces 1n incinta scolii in urmatoarele cazuri:

au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul scolii;

desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

participa la intalnirea lunard cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant
primar. In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevizute, accesul
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parintilor in incinta scolii se face conform procedurii ”Accesul in incinta scolii”,
anexa la ROF-CTGC.
d) au dreptul sa se constituie in asociafii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei in vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.
e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati
proprii copii, prin discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor
discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitagii
rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti.
Art. 120 Parintii au urmatoarele indatoriri:
a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Invatamantul obligatoriu
si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.
c) au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru
invatamantul primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta
parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul dirigintelui/profesorului pentru
invatdmant primar cu nume, data si semnatura;
d) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;
e) este interzis pdrintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si1 personalul
scolii;
f) parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are
obligatia sd-l insoteasca panad la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
orelor de curs sa-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu
poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.
Art. 121 1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus
din presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul
reprezentativ al parintilor. Acesta isi desfasoara activitatea In conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare.
3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in
Consiliul de administratie a scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEACQC), potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 122 In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai
scolii, parintii incheie cu conducerea scolii un contract educational, in momentul
inscrierii elevilor in registrul unic matricol. In contract sunt previzute drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe parcursul
scolarizarii elevului in Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”.
Art. 123 (1) Unitatea de Invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la
care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(2) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns
prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(3) In unitate va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violentd, conform OMEC nr. 4200/28.05.2025 pentru
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aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor de
violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele
de buna conduita in unitatile de invatamant preuniversitar.

(4) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un
program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea
cu parintii/reprezentantii legali al acestuia: program cu parintii: lunea, intre orele
8,00-9,00, miercurea, intre orele 17,00-18,00 si program cu publicul: martea si joia
intre orele 13,00-15,00.

Capitolul al VII-lea: PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 123 1) Autoritdtile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale, colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul Colegiului
Tehnologic ”Grigore Cerchez”, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitatli sau programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de catre scoala.

3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

4) Autoritatile administratiei publice locale asigurda conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sdnatate si Securitate Tn Munca si pentru
asigurarrea securitdtii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 124 Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” poate realiza, independent,
parteneriate cu asociatii, fundatii, institufii de educatie si cultura, organisme
economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul elevilor.

Art. 125 1) Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” incheie protocoale de
parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 126 Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” poate incheia protocoale de
parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de invatdmant din strainatate,
avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.
Art. 127 Reprezentantii parintilor se vor implica direct iIn buna organizare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Colegiul Tehnologic
”Grigore Cerchez”.

Art. 128 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte
persoane, institutii sau organizatii care intra in contact cu Colegiul Tehnologic
”Grigore Cerchez”
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Capitolul al VIII-lea: EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 129 1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Colegiul
Tehnologic “Grigore Cerchez” si este centratd preponderant pe rezultatele
procesului Tnvatarii.

2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii
in invatamantul preuniversitar.

Art. 130 1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului Tehnologic
”Grigore Cerchez” functioneazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii
(CEAC), aleasa prin vot secret in consiliul profesoral.

2) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 131 1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii elaboreaza strategia si
planul operational de evaluare internd a calitatii educatiei §i prezinta un raport anual
de autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”.

Capitolul al IX-lea: DISPOZITII FINALE

Art. 132 Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez” se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluarilor
nationale.

Art. 133 1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre
Consiliul de administratie al Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”.

2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar sau
ori de cate ori se modificd legislatia. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre
aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numdr de inregistrare la
secretariatul scolii.

Art. 134 1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si
angajatii Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez” pentru pdarintii/tutorii elevilor si
pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intra in contact cu Colegiul
Tehnologic ”Grigore Cerchez”.

2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor
si personalului scolii in termen de 15 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul
de administratie al Colegiul Tehnologic ”Grigore Cerchez”.

Art. 135 La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament intern se abroga
Regulamentul intern nr. 5224/4.10.2024.
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Anexa 1
DOSARUL ARIEI CURRICULARE
I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. Incadrari;

3. Componenta ariei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant absolvita, vechime,
statut);

4. Orarul membrilor ariei.

II. COMPONENTA MANAGERIALA

. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

. Planul managerial si planul de activitati;

. Planificari anuale (vizate de responsabilul ariei si de director);

. Selectia manualelor alternative;

. Atributiile in cadrul ariei;

. Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;

. Programele scolare pe nivele de studiu;

8. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul
scolar in curs);

9. Documente, comunicari, note ale ISMB si ME.

III. COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice;

2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, bacalaureat;
3. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii si masuri propuse;

4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

5. Procesele-verbale ale sedintelor ariei;

6. Programe de pregdtire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Programul consultatiilor pentru Examenul de Bacalaureat (pe clase si profesori);

2. Programul de pregétire pentru performanta;

3. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;

4. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul
catedrei;

5. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu pariciparea membrilor ariei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

2. Calificativele obtinute de cadrele didactice 1n ultimii trei ani (in copie);

3. Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii ariei;

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva,

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc. (lucrari
personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul ariei pentru diverse examene, concursuri gcolare, teze, etc.;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor ariei (copii dupd primele pagini)

NN B W~
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Anexa 2

PORTOFOLIUL PROFESORULUI
I. Date personale
1. Structura anului scolar;
2. Incadrarea (clase, nr. de ore);
3. Orarul;

4. Fisa postului;
5. Calendarul activitatilor pe anul in curs;

6. Curriculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

II. Activitatea la catedra

1. Programele scolare;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile,
teste sumative pentru fiecare unitate de Invatare sau testele date la sfarsit de
semestru sau de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor
intocmite de elevi);

7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);

10. Materiale didactice si mijloace de invatamant;

11. Fise cu asistente la ore.

III. Performante

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;

2. Descriptori de performanta;

3. Subiecte propuse;

4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;

5. Planificarea pregatirii suplimentare;

6. Rezultate obtinute.

IV. Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita
perioada.

V. Perfectionare

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de
invatamant (catedra, consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.

VI. Materiale

1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, ISMB, etc.;

2. Materiale de planificare: anuald, semestriala, pe unirati de invétare;

3. Auxiliare curriculare, culegeri;

4. Softuri educationale;

5. Site-uri educationale;

6. Alte resurse educationale
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ANEXA Nr. 3

FORMULAR
de sesizare anonima a faptelor de violenta si/sau a suspiciunilor privind consumul
de substante psihoactive (droguri) si alte abateri de la normele de buna conduita, de catre elevi sau
personalul scolii

Acest formular este destinat semnalarii faptelor de violentd in cadrul unitatii de invatamant. Rolul lui este
de a ne ajuta sd identificam situatiile problematice si solutiile la acestea. Este important s& completezi acest
formular cat de repede poti dupa petrecerea faptei si sa incluzi cat mai multe detalii reale.

Completarea sa nu necesitd includerea numelui tiu sau a altor date personale. Daca iti doresti, poti
mentiona numele tau, caz In care acesta va fi anonimizat. Identitatea ta va fi cunoscutd doar de directorul
unitatii de invatdmant sau persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta sa deschida cutia/sa
acceseze e-mailul dedicat.

Toate informatiile vor fi tratate cu seriozitate si maxima confidentialitate. Esti In deplina siguranta.

1. Tipul faptei observate sau trdite (Bifeazd una sau mai multe optiuni.):
[J violenta fizica (de exemplu, lovire, impingere, trantire);
[0 violenta verbala (de exemplu, jigniri, umiliri, insulte);
[0 hartuire/bullying (de exemplu, intimidare repetata, excludere sociala, zvonuri);
[0 comportament inadecvat al personalului scolii;
[ consum de droguri in scoald;
[J alte situatii (Te rugdm sa detaliezi mai jos.).
2. Descrierea faptei
(Ce s-a intamplat? Cine a fost implicat? Cum s-a manifestat fapta?)

3. Locul in care a avut loc fapta
(de exemplu, sala de clasa, curtea scolii, holuri, toaleta, in afara scolii etc.)

5. Ai mai asistat la fapte similare din partea persoanei implicate?

[l Da
0 Nu
[0 Nu stiu

Daca da, poti oferi detalii suplimentare:

NOTA:
Formularul poate fi introdus in cutia fizica de sesizari amplasata in scoala sau completat online.
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Cuprins

Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul al II-lea: Organizarea unitatii de Invatamant
Capitolul al III-lea: Conducerea scolii
Sectiunea 1: Consiliul de administratie
Sectiunea 2: Directorul; Directorul adjunct
Sectiunea 3: Consiliul profesoral
Capitolul al I'V-lea: Personalul scolii
Sectiunea 1: Personalul didactic
Sectiunea 2 : Personalul didactic auxiliar
Sectiunea 3: Personalul nedidactic
Sectiunea 4: Evaluarea personalului
Sectiunea 5: Raspunderea disciplinara si patrimoniald a personalului unitatii
Capitolul al V-lea: Elevii
Sectiunea 1: Dispozitii generale
Sectiunea 2: Drepturile elevilor
Capitolul al VI-lea: Parintii
Capitolul al VII-lea: Partenerii educationali
Capitolul al VIII-lea: Evaluarea interna a calitatii educatiei
Capitolul al IX-lea: Dispozitii finale
Anexa 1 : Dosarul ariei curriculare
Anexa 2 : Portofoliul profesorului
Anexa 3 : Formulare sesizare anonima
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